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Statut Stowarzyszenia
Leczycki Uniwersytet Trzeciego Wieku

Rozdzial 1
Nazwa, siedziba, teren dzialania, charakter prawny

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Leczycki Uniwersytet Trzeciego Wieku, w skrécie LUTW.,

§ 2.

Siedzibj Stowirzyszenia jest miasto Leczyca, terenem dzialania obszar powiatu leczyckiego.

§ 3.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym
na czas nieograniczony dla propagowania i realizacji aktywnosci zycia oséb starszych i przyczyniania
si¢ do wszechstronnego rozwoju czlowieka.

§ 4.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Dziala na podstawm przepisow ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
z péZn. zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§ 5.

Stowarzyszenie ma wlasne Srodki materialne, prawo uzywania pieczeci i odznak, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

§ 6.

1. Stowarzyszenie moze nawigzywaé wspélprace z organizacjami o podobnych celach, istniejagcymi
w Kkraju i za granicg.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem, na zasadach pelnej autonomii, krajowych, zagramcznych
i migdzynarodowych organizacji, ktorych cele sa zblizone do jego zadan i celow.

Rozdzial 11
‘Cele i sposoby ich realizacji

§7.

Celami Stowarzyszenia s3:

1. dgzenie do zmiany stereotypéw dotyczgcych miejsca i roli spolecznej ludzi w wieku starszym,

2. dazenie do zmiany negatywnych postaw wobec wlasnej i cudzej dojrzalosci i starofci,
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3. propagowanie wiedzy, kultury, zdrowia, dobrych obyczajow oraz idei ksztalcenia si¢ przez cale
zycie,

4. umozliwienie i ulatwianie ludziom starszym dostepu do zdobyczy nowoczesnej nauki i techniki,

5, promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia,

6. przyczynianie si¢ do aktywnego udziatu ludzi starszych w Zyciu spolecznym i politycznym regionu
i kraju,

7. angazowanie wszystkich chetnych do réznych form aktywnosci intelektualnej i fizycznej,
odpowiednio do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan,

8. podejmowanie dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych poprzez:

a) organizowanie zajeé rehabilitacyjnych i usprawniajacych,

b) umozliwianie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa w spotkaniach integracyjnych, wycieczkach,
itp.

¢) udzial w sekcjach.

§ 8.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjno-szkoleniowej,

2) organizowanie wykladéw otwartych dla czionkéw Stowarzyszenia i oséb zainteresowanych,
dyskusji, warsztatéw, itp.,

3) promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych medidéw,

4) prowadzenie zaje¢ fakultatywnych w ramach sekeji tematycznych,

5) organizowanie spotkai integracyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych,

6) dzialalno$é wydawniczg, '

7) pomoc kolezenskg w zalatwianiu Zyciowych spraw czlonkow,

8) wspélprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, §rodkami masowego przekazu oraz innymi
organizacjami w zakresie realizacji celow statutowych,

9) inne dzialania sprzyjajace rozwojowi celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi swoje dzialania w szczegdlnosci w formie dzialalno$ci nieodplatnej
pozytku publicznego. W przypadku niewystarczajacej liczby $rodkéw finansowych Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odplatng w zakresie wskazanym w ust. 1 pkt. 1), 2), 3), 4), 5), 6).

3. Dzialania wskazane w ust. 1 mieszczg si¢ w dzialalno$ci pozytku publicznego, okreslonej w art. 4
ust. 1 pkt. 2, 10, 13 i 14 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§9.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é wskazang w § 8. Zaréwno w formie odplatnej, jak
i nieodplatnej. '
2. Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw. Moze réwniez
zatrudniaé¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
3. Stowarzyszenie korzysta z udost¢pnionych nieodplatnie przez Dom Kultury w Eeczycy sal
wykladowych, pracowni, lokalu biurowego i klubowego na podstawie odr¢bnej umowy.

§ 10.
1. Stowarzyszenie przeznacza kazda nadwyzke przychodéw nad kosztami na realizacje dzialalnosci
pozytku publicznego. |
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2. Stowanyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogélnychr zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Dzialalno$§¢ gospodarcza moze by¢ jedynie dodatkowa w stosunku do dzialalnosci pozytku
publicznego. Dochéd z takiej dzialalnosci musi by¢ przeznaczony na realizacje celow statutowych i nie
podlega podzialowi miedzy czlonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial IT1
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajgcym; dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 12.
Stowarzyszenie posiada czlonkéw:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§ 13.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byé osoby, ktére ukonczyly pi¢édziesigty rok zycia,
majgce pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i nie sa pozbawione praw publicznych.

§ 14.

Czlonkostwo zwyczajne nabywa sie¢ przez zlozenie deklaracji pisemnej, wplacenie wpisowego
i uzyskanie zgody Zarzadu Stowarzyszenia, wyrazonej w formie uchwaly, pedjetej w terminie 30 dni
od daty zlozenia deklaracji.

 §15.
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Nabycie tej formy czlonkostwa nastepuje po zlozeniu pisemnej deklaracji i uzyskaniu akceptacji
Zarzadu. e

§ 16.
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosla wybitny wkiad
w dzialalnosé Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§17.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2. korzystania z wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia i jego dorobku,
3. zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§ 18.




Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. brania udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2. przestrzegania postanowien Statutu i uchwal wiadz Stowarzyszenia,
3. regularnego oplacania skladek na rzecz Stowarzyszenia,

4. dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 19.

Czlonkowie honorowi i wspierajacy nie maja biernego i czynnego prawa wyborczego, mogg jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

Poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§ 20.

Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczei,
przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 21.
Czlonek honorowy:
1) ma prawo braé udzial - z glosem doradczym — w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia,
2) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych,
3) zwolniony jest z obowigzku oplacania skladek.

§ 22.
Utrata czlonkostwa nast¢puje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji czlonka zlozonej Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,
2. pozbawienia czlonkostwa przez Zarzad z powodu:
a. lamania Statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,
b. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sagdowego,
¢. na pisemny wniosek co najmniej 10% czlonkéw Stowarzyszenia. '
3. smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 23.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia na czlonka lub pozbawienia czlonkostwa
przyshuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia
uchwaly. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 24.
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw,
2. Zarzad, .
3. Komisja Rewizyjna.




§ 25.

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 (cztery) lata.

2. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig glosow oséb obecnych na Zebraniu. -

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Zarzagdu w trakcle kadencji, ich skiad
osobowy jest uzupelniany przez Zarzad, za zgoda zainteresowanego. Liczba dokooptowanych nie
moze przekraczaé 1/3 liczby czlonkéw pochodzgcych z wyboru.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Komisji Rewnzyjnej w trakcie kadencji,
ich sklad osobowy jest uzupeliany przez Komisj¢ Rewizyjng, za zgody zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru.

5. Czlonkowie wybierani do wladz Stowarzyszenia moga peié t¢ sama funkcje przez dowolng ilosé
kadencji.

§ 26.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszo$cig gloséw czlonkéw obecnych,
w glosowaniu jawnym z wyjatkiem uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 27.
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorg udzial:
- czlonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,
- czlonkowie honorowi, wspierajacy oraz zaproszeni goscie — z glosem doradczym.

§ 28.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane jeden raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin, miejsce i porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw na co najmniej
14 dni przed terminem zebrania.

§ 29. |
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywa¢é si¢ w kazdym czasie. Zwolywane jest przez
Zarzad z jego inicjatywy, a w szczegélnych przypadkach na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
liczby czlonkow Stowarzyszenia.

§ 30.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy podejmowanie uchwal w sprawach, w ktorych
Statut nie okresla wlasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia, a w szczegélnosci:
1. okre§lanie glownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia w najblizszym roku i dalszych
okresach,
2. uchwalanie Statutu i zmian jego tresci,
3. wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4. uchwalanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz regulaminu obrad Walnego Zebrania,
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
7. podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia w zakresie
przekraczajacym zwykly Zarzad,
8. rozpatrywanie wnioskéw i odwolai wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,
9. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.




§ 31.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym, organizuje prace Stowarzyszenia i kieruje nig,
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 32. ;
1. Zarzad sklada si¢ z 7 do 9 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie.
2. Czionkowie Zarzgdu nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, dwoch zastepcow prezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 33.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

§ 34.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegéInoSci:

1) realizowanie celow Stowarzyszenia i kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,

2) wykenywanie uchwal Walnego Zebrania Czionkéw,

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

4) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich, wpisowego, czestotliwosci ich oplacania oraz zasad
innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

5) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

6) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

7) przyjmowanie czlonkéw i pozbawianie czlonkostwa,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) powolywanie Rady Programowej, komisji, sekcji i zespolow oraz okreslenie ich zadan.

2. Zarzad pracuje w oparciu o regulamin Zarzgdu i plan pracy obejmujacy rok akademicki,
uchwalane przez Walne Zebranie Czlonkoéw.

3. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych i finansowych skladajg w imieniu
LUTW lacznie: Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik albo Prezes lub Wiceprezes i Sekretarz.

§ 35.

Komisja Rewizyjna wybrana jest do sprawowania kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Zadaniem
jej jest:

1. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dzialalnosci i wszelkich agend
organizowanych w ramach Stowarzyszenia,

2. wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

§ 36.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z jego czlonkami w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j,
2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe, :
3. nie otrzymujg wynagrodzenia za pelnienie swojej funkcji. \




§ 37.

1. Komisja Rewizyjna lu:zy 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie. Komisja wybiera sposrod
siebie przewodniczacego Komisji.

2. Komisja Rewizyjna pracuje w oparclu o wiasny regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkéw. ;

§ 38.

Do kompetencji Komisji Rewizyjne] nalezy:

1. kontrolowanie dzialalno§ci Stowarzyszenia,

2. skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw sprawozdan i wnioskéw z kontroli oraz wnioskéw
o udzielenie absolutorium dla Zarzadu,

3. prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,

4. skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

Rozdzial V
Srodki finansowe, majatek Stowarzyszenia

§ 39.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
1) skladek czlonkowskich, wpisowego,
2) dotacji, subwencji, Srodkéw z funduszy publicznych, grantéw,
3) darowizn, spadkéw, zapisow,
4) przychodow z dzialalnosci odplatnej,
5) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
6) dochodéw z dzialalnoSci gospodarczej, wykonywanej na podstawie odr¢ebnych przepiséw.
2. Stowarzyszenie moze, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, przyjmowac darowizny, spadki
i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publicznej.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 40.

Umowy, zobowigzania, pelnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli rodzjce skutki majatkowe
dla Stowarzyszenia wymagajg podpisu dwéch czlonkéw Zarzadu sposréd: Prezesa lub Wiceprezesa
i Skarbnika albo Prezesa lub Wiceprezesa i Sekretarza.

§ 41.

Zabrania sie:

1. udzielnia pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéw
lub pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieiistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposcbienia, opieki, kurateli zwane dalej ,,osobami
bliskimi”,
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2. przekazywania majgtku Stowarzyszenmia na rzecz jego czlonkdéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunkun do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezpoSrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, ;

4. zakupu towaréw i uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial V1 :
Zmiany Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia, postanowienia koncowe

§ 42.

Uchwale w sprawie zmiany treSci Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoScig gloséw czlonkow obecnych.

§ 43.
1. Stowarzyszenie moze si¢ rozwigza¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw powzietej
wiekszosciag dwoch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia postanawia
o wyznaczeniu likwidatora oraz o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

§ 44.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa,
a w szczegolnosci Prawa o stowarzyszeniach.

Niniejsze zmiany Statutu zostaly uchwalone przez Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia
Leczyckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku na zebraniu w dniu 02.10.2015r.

Wiodzimierz Xroczynski
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